
玄武高级中学2018年教师岗位聘任实施办法

根据省、市、区相关文件精神要求，现就我校岗位设置管理制定本办法。

1、 文件规定各级岗位比例：
全国专业技术岗位分为13个等级，其中正高级岗位分为4个等级，即一至四级；副高级岗位分为3个等级，即五至七级；中级岗位分为3个等级，即八至十级；初级岗位分为3个等级，即十一至十三级，其中十三级是员级岗位。

2、 公开透明制度：
本着公平、公正、公开的原则，竞聘过程实行五公开制度：每次竞聘前公布学校各职级岗位具体数额；每次竞聘前公布学校领导小组名单；岗位任职条件公开；竞聘材料公开；竞聘结果上报前进行公示。

3、 教师在职在岗岗位聘任实施要求
根据区教育局工作会议布置要求：此次小岗位调整竞聘材料均应提供任现岗位职级期间的具有证书的材料。

（一）、副高级教师岗位：

五级：
1．在六级教师岗位工作四年以上。

2．任现岗位职级以来满工作量，完成规定的教学工作，教学效果优良，每学年评教评学满意度达85%以上。

3．任现职以来担任班主任工作、教干、教研组长、年级组长1年及以上，或担任辅导员、课外活动小组指导教师等其他管理工作2年以上（由学校统一组织或认定的）。

4． 任现职以来在市、区以上范围开设教学研究课或学科讲座或经验交流不少于3次，并获得好评；或获得市、区以上优质课或教学基本功竞赛一等奖。

5．任现职以来在省级刊物上公开发表过1篇本学科教育教学科研论文；

6．任现职以来主持过市级以上教育主管部门批准立项的教科研项目并通过成果鉴定或获得市级以上教科研成果奖，或参加过省级以上教育主管部门批准立项的教科研项目并通过成果鉴定或获得高级以上教科研成果奖。

7．获得江苏省特级教师、全国模范教师、全国优秀教师称号的中学高级教师经考核合格，有岗位可以直接晋升中小学教师系列五级岗位（教授级高级教师直接晋升中小学教师系列四级岗位）。有市级以上劳模、市级学科带头人等荣誉，在同标准下优先。

8．服从学校工作安排。

六级：
1. 在七级教师岗位工作四年以上。

具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，敬业爱岗，为人师表，不从事有偿家教，任现职级以来年度考核在合格以上。具备中学教师高级职称，在中学高级教师岗位工作五年以上。有市级以上劳模、市级学科带头人等荣誉，在同标准下优先。

2. 教学效果优良，每学年评教评学满意度达85%以上。

3. 任现职以来担任班主任工作、教干、教研组长、年级组长1年及以上；备课组长2年以上，或担任辅导员、课外活动小组指导教师等其他管理工作2年以上（由学校统一组织或认定的）。

4. 任现职以来在市、区以上范围开设教学研究课或学科讲座或经验交流不少于1次，并获得好评；或在市、区以上优质课或教学基本功竞赛中获奖。

5. 任现职以来在市级刊物上公开发表过1篇本学科教育教学科研论文；或论文获得市级以上奖项，（获奖论文认定办法参照当年职评要求）；或任现职以来参加过市级以上教育主管部门批准立项的教科研项目并通过成果鉴定或获得市级以上教科研成果奖。

6. 服从学校工作安排。
（二）、中级教师岗位：

八级：
1.具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，敬业爱岗，为人师表，不从事有偿家教，任现职以来年度考核在合格以上。

2. 在九级岗位工作三年以上。

3. 教学效果优良，每学年评教评学满意度达85%以上。

4. 任现职以来担任班主任工作、教干、教研组长、年级组长1年及以上；备课组长2年以上，或担任辅导员、课外活动小组指导教师等其他管理工作2年以上（由学校统一组织或认定的）。班主任所带班级或本人获市区奖励，在同标准下优先。

5. 区级公开课或讲座1次或区以上优质课二等奖以上。

6.  任现职以来在市级刊物上公开发表过1篇本学科教育教学科研论文或市级二等奖2篇或主持区级以上教育主管部门批准立项的课题，结题有批文、结题报告或参与市级以上课题研究并结题，个人有成果。

7. 35岁以下青年教师，有一次市级公开课、市级以上刊物发表论文一篇或区行政主管部门及以上综合表彰（优秀教育工作者、师德标兵等）一次。
8. 有市级以上先进工作者、劳模、斯霞奖、名师或区学科带头人、市青优等荣誉，在同标准下优先。
9. 服从学校工作安排。

九级：
1. 具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，敬业爱岗，为人师表，不从事有偿家教，任现职以来年度考核在合格以上。

2. 在中学一级教师岗位上任职三年以上，工作量饱满，经学校考核合格。

3. 任现职以来担任班主任工作、教干、教研组长、年级组长1年及以上，或担任辅导员、课外活动小组指导教师等其他管理工作2年以上（由学校统一组织或认定的）。班主任所带班级或本人获市区奖励，在同标准下优先。

4.  有区级以上公开课或讲座2次或在区以上优质课评比中获奖，同标准下优先。
5.  任现岗位职级以来有论文发表或获区级二等奖以上一篇。
6. 服从学校工作安排。

（三）、初级教师岗位：

十一级：
1. 具有良好的思想政治素质和职业道德，教书育人，敬业爱岗，为人师表，不从事有偿家教，任现职以来年度考核在合格以上。

2. 在中学二级教师岗位上任职二年以上，工作量饱满，经学校考核合格，有岗位的前提下可以晋升中小学系列十一级岗位。

3. 服从学校工作安排。

四、竞聘打分办法： 

（一）年限方面：

任职年限1年加2分；教龄1年1分

（二）综合荣誉方面：

1、任现岗位职级以来获区级综合荣誉每次加2分，市级3分，省级5分，国家级10分

2、本项目加分10分封顶

3、综合荣誉可算分奖项有：年度考核优秀、优秀教育工作者、斯霞奖、师德先进、优秀党员

（三）教育教学专项荣誉方面：

1、任现岗位职级以来获教学质量荣誉（教学先进个人）区级加3分，市级加5分

2、任现岗位职级以来个人（或所带班集体）与岗位相关荣誉区级加2分，市级加3分，省级加5分

3、任教以来学科专业荣誉称号：区青优加2分，区带头人、市青优加5分，市带头人加10分（同类计最高荣誉）

4、本项目加分20分封顶

（四）管理方面：

1、任现岗位职级以来教育管理年限部分：班主任、年级组长每多做1年加2分，教研组长、中层以上干部每多做1年加1分
2、本项目加分10分封顶

（五）公开课、讲座、赛课及技能竞赛方面：

1、公开课区级每次2分，市级每次3分，赛课或技能竞赛区级（三等奖1分，二等奖2分，一等奖3分；市级三等奖2分，二等奖3分，一等奖4分）

2、本项目加分10分封顶

（六）论文方面：

1、获奖（区级奖项1分；市级三等奖1分、市级二等奖2分、市级一等奖3分；省级三等奖2分、省级二等奖3分、省级一等奖4分）；

发表市3分、省4分、国5分；

校本课程（3万字以上）1分（参编人数按均分计算）。

2、本项目加分10分封顶

（七）课题方面：

1、每主持一课题，主持人和核心成员加区2分、市3分、省5分、国家级7分。仅参与课题加市1分、省2分。

2、本项目加分10分封顶

（八）对外交流方面：

任现岗位职级以来，对外交流任课1年加1分，如做班主任，另外1年再加1分；支教1年加2分。

备注：

在分数相同或接近的情况下，任现岗位职级以来以下情况将优先考虑

1 班主任年限

2 教龄

3 工作满量

4 带毕业班的次数

5 实际材料累计总分

五、实施办法操作流程：

（一）制定玄武高级中学岗位聘任实施办法讨论稿

（二）网上征求意见

（三）骨干教师代表征求意见

（四）结合学校特定情况进行微调

（五）制定玄武高级中学岗位聘任实施办法执行稿

（六）考核领导小组打分

（七）公示竞聘人员名单

                                                  玄武高级中学校长室

                                           2018年6月

PAGE  
3

